STATUT

Towarzystwa Mitosnikow Sanu

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Towarzystwo Mitosnikéw Sanu.

2. Towarzystwo Milo$nikéw Sanu, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

§2
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym 1 trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§3
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
Stowarzyszenia jest miasto Zagorz.

§ 4
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i1 migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach, na zasadach okreslonych w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan
wynikajacych z przepisow prawa.

§5
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;j.

§6
1. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i legitymacji cztonkowskich na zasadach okreslonych
przez Zarzad.

2. Stowarzyszenie ma prawo uzywa¢ wilasnego godia, sztandaru, flagi, barw oraz pieczeci,
ktérych wzory okresla Zarzad.

Rozdziat 11

Zadania Stowarzyszenia



§7
1. Stowarzyszenie zrzesza osoby pragngce angazowac si¢ w dziatania na rzecz ochrony przyrody

Karpat, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rzeki San i jej dorzecza.

2. Stowarzyszenie dziatla na rzecz ochrony gingcych gatunkéw ryb, w szczeg6lnosci lipienia,
piekielnicy, gtowacicy, jesiotra, troci jeziorowej 1 wedrownej, oraz ochrony rybostanu rzeki San 1
jej doptywow, ze szczegdlnym uwzglednieniem pstraga potokowego.

§8
Do zadan Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnos$ci:
1) podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania ktusownictwu;
2) prowadzenie edukacji ekologicznej dzieci, mtodziezy i dorostych;

3) podejmowanie inicjatyw na rzecz ochrony $srodowiska naturalnego na terenie Karpat, ze
szczegblnym uwzglednieniem dorzecza rzeki San;

4) ewidencjonowanie oraz zglaszanie wlasciwym organom zjawisk niekorzystnych dla
srodowiska na terenach objetych ochrong, w szczegodlno$ci zanieczyszczen wod oraz
nieprawidlowych dziatan melioracyjnych;

5) udziat w prowadzeniu gospodarki rybacko-wedkarskiej zgodnej z zasadami ochrony
przyrody;

6) prowadzenie dziatan promocyjnych zwigzanych z ochrong przyrody;

7) organizowanie imprez sportowo-turystycznych;

8) opiniowanie zamierzen 1 decyzji planistycznych mogacych mie¢ wplyw na zakres
dziatalno$ci Stowarzyszenia;

9) prowadzenie badan, analiz 1 ekspertyz dotyczacych ochrony $rodowiska, w szczegdlnosci
ekosystemow rzecznych;

10) inicjowanie i realizowanie programéw ochrony oraz odbudowy populacji rodzimych
gatunkoéw ryb, ryb tososiowatych i lipieni;

11) wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami publicznymi,
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prywatnymi w zakresie realizacji celow
statutowych;

12) organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji i seminariow;

13) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 wydawniczej, w tym publikowanie materiatow
edukacyjnych i promocyjnych;

14) pozyskiwanie §rodkéw finansowych ze zrodet krajowych i1 zagranicznych na realizacje
celow statutowych;

15) udziat w konsultacjach spotecznych dotyczacych planéw zagospodarowania przestrzennego
oraz inwestycji mogacych oddziatywac na srodowisko;

16) podejmowanie dziatan na rzecz zrownowazonej turystyki i rekreacji na obszarach objgtych
dziatalnoscig Stowarzyszenia;



17) podejmowanie innych dziatan sprzyjajacych realizacji celow statutowych.

§9
Stowarzyszenie, realizujac swoje zadania, wspolpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi
organizacjami wedkarskimi 1 ekologicznymi, w szczeg6lnosci z Polskim Zwigzkiem
Wedkarskim.

Rozdzial 111

Cztonkowie Stowarzyszenia

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;
3) honorowych.
§11

1. Czltonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

3. Cudzoziemcy, niezaleznie od miejsca zamieszkania, moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia na
zasadach wynikajacych z obowigzujacych przepisOw prawa oraz niniejszego Statutu.

4. Zagraniczne osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia, o ile
dopuszczaja to obowigzujace przepisy prawa.

§12

1. Zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zalozycieli dolaczong do wniosku o
rejestracjg, stajg si¢ czlonkami zwyczajnymi z chwilg wpisu Stowarzyszenia do Krajowego
Rejestru Sadowego.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna spelniajagca wymagania okreslone w ustawie
Prawo o stowarzyszeniach.

3. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba, ktora:
a) zlozy pisemng deklaracje cztonkowska wedlug wzoru okreslonego przez Zarzad;
b) przedstawi pozytywna opini¢ jednego cztonka Stowarzyszenia;
¢) zostanie przyjeta uchwata Zarzadu podjeta zwykla wiekszoscia glosow.
§13
Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu. O podjeciu uchwaty

0 przyjeciu albo odmowie przyjecia Zarzad zawiadamia zainteresowanego na pisSmie lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;.



§ 14

Matoletni w wieku od 16 do 18 lat mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia z czynnym i biernym
prawem wyborczym, z tym ze wigkszo$¢ sktadu Zarzadu Stowarzyszenia musza stanowi¢ osoby
posiadajace pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Maloletni cztonek zwyczajny jest zwolniony
z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§15
Podstawowymi prawami cztonka zwyczajnego sa:
1) czynne i bierne prawo wyborcze, z zastrzezeniem przepisow ustawy i Statutu;
2) udziat we wszystkich dziataniach Stowarzyszenia;
3) zgltaszanie postulatow, wnioskow 1 projektow uchwat wobec wtadz Stowarzyszenia;
4) wypowiadanie si¢ 1 wyrazanie opinii we wszystkich kwestiach dotyczacych Stowarzyszenia;
5) korzystanie z urzadzen Stowarzyszenia;
6) korzystanie z innych uprawnien wynikajacych z dzialalnos$ci statutowej Stowarzyszenia.
§16
1. Czlonek zwyczajny moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkow oraz wykonywaé
prawo glosu przez pelnomocnika.
2. Pelnomocnikiem moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

3. Pelnomocnictwo wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, powinno wskazywac
petnomocnika, zakres umocowania oraz Walne Zebranie, ktorego dotyczy, i podlega dotaczeniu
do protokotu Walnego Zebrania.

4. Jeden czlonek Stowarzyszenia moze by¢ pelnomocnikiem maksymalnie trzech cztonkow
Stowarzyszenia na danym Walnym Zebraniu.

5. Pelnomocnictwo nie obejmuje biernego prawa wyborczego i nie moze by¢ przeniesione na
inng osobg.
§17
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
1) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ i rozw0] Stowarzyszenia;
2) uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) przestrzegaé Statutu i uchwal wiadz Stowarzyszenia;

4) oplaca¢ regularnie sktadki cztonkowskie, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w
Statucie;

5) sumiennie wykonywa¢ zadania Stowarzyszenia.
§18
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) dobrowolnej rezygnacji ztozonej Zarzagdowi na pismie;



2) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng albo utraty osobowos$ci prawnej przez czionka
bedacego osobg prawna;

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zadeklarowanych $wiadczen przez okres przekraczajagcy 12 miesiecy, po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu do ich uregulowania w dodatkowym terminie nie krotszym niz 14
dni;

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu razgcego naruszenia Statutu, nieprzestrzegania
uchwatl wiadz Stowarzyszenia albo dziatania na szkode Stowarzyszenia;

5) prawomocnego pozbawienia praw publicznych, jezeli powoduje ono niespeinianie
ustawowych przestanek cztonkostwa.

2. Ustanie czlonkostwa nie zwalnia z obowigzku uregulowania wymagalnych zobowigzan wobec
Stowarzyszenia powstalych przed dniem ustania cztonkostwa.

§19
1. Uchwale o skresleniu z listy cztonkéw albo wykluczeniu podejmuje Zarzad.

2. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga uzasadnienia i dor¢czenia zainteresowanemu na
pismie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

3. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skre§lenia albo wykluczenia cztonkowi przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od dnia jej dorgczenia.

4. Walne Zebranie Czlonkow rozpoznaje odwotlanie na najblizszym posiedzeniu. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

5. Uchwale o pozbawieniu godnos$ci cztonka honorowego podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
na wniosek Zarzadu.

§ 20

1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna
na rzecz Stowarzyszenia.

2. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaly na podstawie pisemnego
zgloszenia, a w przypadku osoby prawnej — na podstawie dokumentu lub o$wiadczenia
wlasciwego organu tej osoby prawne;.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem
doradczym oraz korzysta¢ z innych uprawnien okreslonych w Statucie i uchwatach wiadz
Stowarzyszenia.

4. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen
oraz do przestrzegania Statutu, regulamindéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Zarzad moze zwolni¢ cztonka wspierajacego z obowiazku oplacania sktadek cztonkowskich.



§ 21
1. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje i odbiera Walne Zebranie Cztonkoéw na wniosek Zarzadu
osobom szczegolnie zastuzonym dla Stowarzyszenia.

2. Czionek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem
doradczym oraz korzysta¢ z innych uprawnien okreslonych w Statucie i uchwatach wiadz
Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy wspiera Stowarzyszenie w realizacji jego zadan statutowych oraz
przestrzega Statutu 1 uchwal wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§22
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§23

1. Penienie funkcji w Zarzadzie oraz Komisji Rewizyjnej ma charakter spoteczny.

2. Czlonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie pobierajag wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji ani Zzadnego innego wynagrodzenia wyptacanego przez Stowarzyszenie na podstawie
stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;.

3. W Stowarzyszeniu dopuszcza si¢ posiedzenia i glosowania z uzyciem $rodkéw komunikacji
elektronicznej w przypadkach i na zasadach przewidzianych w przepisach powszechnie
obowigzujacych.

4. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w gltosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gloséw oddanych.

5. W przypadku zgloszenia liczby kandydatow nieprzekraczajacej liczby mandatow Walne
Zebranie Czionkdéw moze podja¢ uchwale zwykla wigkszoscig gloséw o przeprowadzeniu
wyboréw w glosowaniu jawnym.

6. Wyboru cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje si¢ sposrod kandydatow bedacych
czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub pisemng zgod¢ na
kandydowanie.

7. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, sa podejmowane w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow oddanych przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkoéw danego organu uprawnionych do gtosowania. W sprawach osobowych
przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.



8. Kazdemu uprawnionemu do gltosowania przystuguje jeden glos.
§ 24
1. Cztonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje wskutek:
1) uptywu kadencji;
2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
3) pisemnej rezygnacji;
4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. W przypadku ustania czlonkostwa we wladzach w trakcie kadencji Walne Zebranie Cztonkow
dokonuje wyboru uzupehiajacego na najblizszym posiedzeniu.
3. Mandat czlonka wybranego w wyborach uzupetniajacych trwa do konca kadencji organu, do
ktorego zostat wybrany.
§ 25
1. W przypadku niedokonania wyboru nowych witadz podczas Walnego Zebrania Czlonkdéw
dotychczasowe wiadze wykonuja swoje obowiagzki do czasu wyboru nowych wtadz.

2. Zarzad jest obowigzany zwola¢ Walne Zebranie Cztonkoéw w celu dokonania wyboru nowych
wladz nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia uptywu kadencji dotychczasowych wtadz.

Walne Zebranie Czionkow
§ 26
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.
§ 27
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1) okreslanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) uchwalanie Statutu i jego zmian;
3) uchwalanie budzetu,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
5) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
6) wybor 1 odwotywanie Prezesa oraz pozostatych cztonkow Zarzadu;
7) wybor 1 odwotywanie Przewodniczacego oraz pozostalych cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich;
9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;
10) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia;
11) powotywanie pelnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach migdzy
Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim;
12) podejmowanie uchwal w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkow lub niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.



§ 28
W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
§29
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad raz w roku, nie pdzniej
niz do dnia 31 marca.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia
wszystkich cztonkdw co najmniej 14 dni przed terminem zebrania, na piSmie lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykta wigkszo$cig gtosdw przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie — co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do
glosowania;

2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdZniej od pierwszego
terminu — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do glosowania, chyba ze Statut stanowi
inaczej.

4. Walne Zebranie Czlonkow obraduje wedtug przyjetego przez siebie porzadku obrad.
5. Walne Zebranie Czlonkéw wybiera sposréd obecnych czionkéw Przewodniczacego 1
Protokolanta.

§ 30
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) na umotywowany pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwoluje si¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania
whniosku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwotane.

Zarzad Stowarzyszenia

§31

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw, w tym Prezesa oraz Sekretarza-Skarbnika. Wigkszo$¢
sktadu Zarzadu muszg stanowi¢ osoby posiadajace peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych.



3. Prezes kieruje pracami Zarzadu.
4. Zarzad moze tworzy¢ struktury organizacyjne, w tym biuro, oraz zatrudnia¢ pracownikow.
5. Zarzad moze udzieli¢ osobie kierujacej strukturg organizacyjng Stowarzyszenia lub

dyrektorowi biura pelnomocnictwa ogdélnego obejmujacego umocowanie do prowadzenia spraw
Stowarzyszenia w zakresie zwykltego zarzadu, w formie pisemne;j.

§ 32
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
3) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;
4) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow;
5) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, skreslania i wykluczania czlonkoéw;
6) prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej;
7) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
8) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikéw majatku Stowarzyszenia;

9) opracowywanie 1 skladanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu
Cztonkow;

10) podejmowanie uchwat w sprawie ulg i zwolnien od optacania sktadek cztonkowskich lub
innych §wiadczen ustalonych przez Walne Zebranie Cztonkoéw;
11) wystgpowanie z inicjatywa uchwatodawcza oraz opracowywanie projektow uchwal i
regulaminow;
12) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji krajowych i zagranicznych;
13) podejmowanie decyzji w innych sprawach wynikajacych z postanowien Statutu.
§33
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na szes$c
miesiecy.
2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, a w razie jego nieobecno$ci upowazniony przez niego
cztonek Zarzadu albo inny cztonek Zarzadu wskazany uchwata Zarzadu.

3. O terminie, miejscu 1 porzadku posiedzenia czlonkowie Zarzadu powinni by¢ zawiadomieni co
najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia, na piSmie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

§ 34

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby jego cztonkow. W przypadku réwnej liczby oddanych gloséw rozstrzygajacy
jest glos Prezesa Zarzadu.



§ 35

1. Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
wymagane jest wspoldziatanie dwoch cztonkow Zarzadu posiadajacych pelng zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych.

2. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany uchwatg Komisji Rewizyjne;j
albo pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

Komisja Rewizyjna
§ 36
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow, w tym Przewodniczacego oraz Sekretarza.
3. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.
4. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po jej wyborze.
§ 37
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia;
2) kontrola co najmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobu zarzadzania tym majatkiem
przez Zarzad;
3) kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania Cztonkow przez
Zarzad,
4) przedktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania oraz wniosku w sprawie
udzielenia albo odmowy udzielenia absolutorium Zarzadowi;

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym Statutem;

6) prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu.
§ 38
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
dwanascie miesiecy.
§ 39

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby jej cztonkéw. W przypadku rownej liczby oddanych gltosow
rozstrzygajacy jest glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, a w razie jego nieobecnosci —
glos Sekretarza.
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Rozdzial V

Majatek 1 fundusze Stowarzyszenia
§ 40
1. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, powinny by¢ przechowywane na
rachunku bankowym Stowarzyszenia.

2. Skladki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Nowi
cztonkowie wptacaja sktadki, wedtug zasad okreslonych przez Zarzad, w ciagu 8 tygodni od daty
otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu na cztonka Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
§ 41

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:

1) sktadek cztonkowskich;

2) darowizn, spadkow i zapisow;

3) dotacji;

4) dochodow z wlasnej dziatalnosci prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) ofiarnosci publicznej;

6) dochodéw z majatku Stowarzyszenia;

7) innych prawem dopuszczalnych Zrodet.
Rozdziat VI

Zmiana Statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 42

1. Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem obrad Walnego
Zebrania Cztonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty zamieszczone w porzadku obrad. Do
zawiadomienia o posiedzeniu nalezy dotaczy¢ projekty stosownych uchwat.

2. Uchwala o zmianie Statutu albo rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga wickszos$ci 2/3 glosow
przy obecnosci co najmniej polowy ogoélnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. Zmiana Statutu wywotuje skutki prawne od chwili wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego.
§43

Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkoéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji, wskazuje likwidatoréw oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 44

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo
o stowarzyszeniach oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.
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ZARZAD STOWARZYSZENIA:

1. PIOTR MAJ

2. DARIUSZ MACIUBA

3. LUKASZ RYBKA

4. DARIUSZ SEUPSKI

5. JANUSZ SKORA
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